. CODIGO: BS-FO-033

. . . VERSION: 1

e s 0 o DOCUMENTO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Escuela Superior de FECHA: 10/04/2024
Administracion Pablica

Proceso: Adquisicion de Bienes y Servicios

Documento de referencia: Procedimiento de la contratacién BS-PT-002

En cumplimiento de lo seilalado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, DIANA CAROLINA RAMIREZ SABA, identificado con la cédula de ciudadania N°

1.115.184.043 de Caicedonia, acredita idoneidad y experiencia para cumplir con el objeto del contrato, de acuerdo con el perfil requerido de la siguiente manera:

REQUISITOS DE IDONEIDAD SEGUN Estudios: Titulo profesional en disciplinas del nucleo basico del conocimiento enCiencias sociales y Humanas, Derecho, Administracion, Administracion Publica, Economia, Arquitectura,
RESOLUCION DE HONORARIOS VIGENTE - ( Ingenierias, Sociologia, Trabajo Social, Ciencia Politica, Relaciones Internacionales, Psicologia o afines

Formacién académica y experiencia) Experiencia Minima: 13-25 meses de experiencia profesional y/o su homologacion de conformidad con la resolucidn vigente.

CATEGORIA - NIVEL: Profesional Universitario 2

Abogada. Universidad la Gran Colombia. 13 de diciembre de 2011.

Titulo Profesional /Institucién de Educacién |Especialista en Derecho Constitucional. Universidad La Gran Colombia. 11 de diciembre de 2014.
Superior/fecha de grado

Numero de Contrato (incluir el numero de FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL
Empleador/Contratante ( . Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)
contrato/nombramiento) - i ”
Afo Mes Dia Ano Mes Dia Anos | Meses Dias
J doT P | Municipal Sevilla - Valle|S/N (Certificacion del 13 d de 2019 Oficial M
uzgado Tercero Penal Municipal Sevilla - Valle[S/N (Certificacién de e marzo de ) icial Mayor 2012 3 1 2013 5 o8 0 11 27
Juzgado Tercero Penal Municipal Sevilla - Valle|S/N (Certificacién del 13 de marzo de 2019 Oficial Mayor
8 P /N ) y 2013 | 5 | 31 |2017| 1 o4 | 3 7 23
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
3 18 50
36 18 1,666667
Total meses de experiencia 55,7
Nota: Para el computo de la experiencia no se se tendran en cuenta los periodos de ejecucion simultanea, traslapo, o doble tiempo de ejecucion.
Ingresar Unicamente la experiencia que resulte aplicable de acuerdo con el perfil a contratar.

- De acuerdo con la resolucion de honorarios vigente y la normatividad aplicable, indicar cual es el requisito que se homologa (formacion o experiencia) y describir la forma y términos de su homologacion:

Se va a homologar experiencia por formacion Si () No ( ):
Se va a homologar formacién por experiencia Si( ) No ( ):

Numero de Contrato (incluir el numero de ] _ . FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL
Empleador/Contratante ) Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)
contrato/nombramiento) Afio Mes | Dia | Afio | Mes | Dia | Afos | Meses| Dias
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
Total meses de experiencia 0,0

Indique que homologacion se realiza:

1. Titulo de posgrado: Maestria ( )

2. Titulo de posgrado: Especializacién ( )
3. Titulo Profesional Adicional ( )

4. Titulo de Bachiller ( )

5. Otro ()

EL/LA CONTRATISTA CUMPLE CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS, de acuerdo a la verificacién del cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia exigidos dentro de los estudios previos, previa comprobaciéon por parte del area

solicitante de la veracidad de dichos documentos con los cuales soporta su idoneidad y su experiencia. LJ“
7 / 8]
ELIER AVALO CASTANO
L f‘; Director Técnico de Fortalecimiento y Apoyo a la Gestion Estatal

EIRY
FT

Elabord: Adriana Patricia Guzman Calderon. Contratista DFAGE. /v
Revis6: Johanna Mendez Santos. Contratista SNP| &>
Aprobo: Elier Avalo Castafio - Director Técnico de Fortalecimiento y Apoyo a la Gestién Estatal

Verificado por la Direccion de Contratacion o el profesional juridico en la Direccion Territorial segln corresponda:

';-a,i/rrl.,e,
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